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CARGO AL QUE ASPIRA GUZMAN RUIZ NANCY YAMILE

PSICÓLOGO A CARGO REGIONAL BOGOTA

FECHA DEL PROCESO GERENCIA DE MATRICULAS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

STEFANNY PAOLA TORRES PACHECO
CONVOCATORIA INTERNA 5,0 5,0 5,0 100%

LEONELA PAOLA MARTINEZ LOPEZ
EL EMPLEO 3,5 5,0 5,0 85%

CANDIDATOS FINALISTAS 

ENTREVISTA Y

PRUEBAS PSICOTÉCNICA

50%

EVALUACIÓN 360°  

40%

TEST DE COMPETENCIAS 

10%
PROMEDIO GENERAL

Candidato 1 0,0

Candidato 2 0,0

Candidato 3 0,0

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el área de formación y desarrollo

Firma  Psicólogo  - Responsable del Proceso de Selección

NO APLICA

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, titulación o formación complementaria), se requerirá la aprobación de la Dirección de Gestión de Talento

CONCEPTO GENERAL  JEFE INMEDIATO

ELEGIMOS A  STEFANNY TORRES COMO LA PERSONA INDICADA PARA OCUPAR EL CARGO DE ASESORA 

COMERCIAL PARA EL CSU BARRANQUILLA, DADO A QUE SUPERÓ LAS EXPECTATIVAS EN TODAS LAS 

PRUEBAS REALIZADAS, DEMOSTRANDO QUE  CUENTA CON LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

REQUERIDAS PARA GESTIONAR LAS FUNCIONES DEL CARGO.

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO

ENTREVISTA Y

PRUEBAS (PSICOTÉCNICAS, TEST DE 

COMPETENCIAS Y EVALUACIÓN 360 

(estas 2 ultimas para convocatorias 

internas)

50%

% AJUSTE AL CARGO

Muy alto ajuste

NIVEL DE MEDICION

PERFIL 60%

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CONCEPTO GENERAL DE SELECCIÓN

LA PERSONA SELECCIONADA PARA EL CARGO STEFANNY TORRES, QUIEN SE DESTACÓ EN SU ENTREVISTA 

POR SU PROFUNDO CONOCIMIENTO EN EL ÁREA COMERCIAL EN EL SECTOR EDUCATIVO. ADEMÁS, 

DEMOSTRÓ UNA NOTABLE EMPATÍA, CONFIANZA Y CLARIDAD AL DESARROLLAR LA CLÍNICA DE VENTAS 

PROPUESTA. LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTÉCNICA TAMBIÉN RESPALDAN QUE CUENTA CON LAS 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA DESEMPEÑARSE CON ÉXITO EN ESTE CARGO

Muy alto ajuste

Escala de Calificación 1 - 5

CALIFICACIÓN DE CANDIDATOS

JEFE DE ÁREA

AREA

DEPENDENCIA

ASESOR  CSU

Maria Fernanda Agudelo

15/10/2024

FORMATO

PROCESO:  

Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Código: DHRG14

DATOS GENERALES

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTÉCNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACIÓN 360 (estas 2 ultimas para convocatorias

internas)
50%

PERFIL 60%

CALIFICACIÓN DE CANDIDATOS

STEFANNY PAOLA TORRES PACHECO
LEONELA PAOLA MARTINEZ LOPEZ
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